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ASUNTO: REQUERIMIENTO TECNICO: CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ATENCION AL
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REVISO: APROBO:

CDMB

RIS SRS URERIRS Jefe oficina de contratacién | Representante direccién SIGC Director general

cODIGO VERSION
A-BS-FO02 |02

REQUERIMIENTO TECNICO

REQUERIMIENTO TECNICO CDMB No 454
GESA - OFICINA DE GESTION SOCIAL Y
SUBDIR. SOLICITANTE: AMBIENTAL COORD.:
RESPONSABLE: MONICA PAOLA MONSALVE MONROY
FECHA DE ELABORACION: 04/05/2023
RESPONSABLE TECNICO: MONICA PAOLA MONSALVE MONROY

SUPERVISOR DEL FUTURO CONTRATO: MONICA PAOLA MONSALVE MONROY

INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTRATACION: N/A

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

EN EL MARCO DE LA EJECUCION DEL PLAN DE ACCION CUATRIENAL EL AGUA SIEMPRE CONTIGO HACIA LA
SOSTENIBILIDAD 2020-2023, SE REQUIEREN LOS SERVICIOS DE UNA PROFESIONAL DEL AREA DE LA PSICOLOGIA PARA
APOYAR EL PROCESO CON PARTES INTERESADAS A TRAVES DE LA MEJORA A LOS PROCESOS, ASI COMO SU
PARTICIPACION EN LABORES RELACIONADAS CON EL PROCESO CULTURA AMBIENTAL, PROYECTO: "PROMOVER UN
TEJIDO SOCIAL AMIGABLE Y CORRESPONSABLE, CON LOS RECURSOS NATURALES".

VENTAJAS DE LA CONTRATACION

CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE UN PSICOLOGO PERMITIRA
FORTALECER EL PROCESO DE CULTURA AMBIENTAL Y DAR CUMPLIMIENTO A LA LINEA
ESTRATEGICA N° VI %u201CUN TEJIDO SOCIAL AMIGABLE CON LOS RECURSOS
NATURALES RENOVABLES EN LA CDBM%u201D DEL PROGRAMA %u201CUN CIUDADANO
CORRESPONSABLE CON LA GESTION SOSTENIBLE DE SU BASE NATURAL DEL PROYECTO
%u201CPROMOVER UN TEJIDO SOCIAL AMIGABLE Y CORRESPONSABLE CON LOS
RECURSOS NATURALES%u201D.

CONCORDANCIA CON LA
MISION Y FUNCIONES DE LA
ENTIDAD

EL CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE UN PSICOLOGO, PERMITA DAR
LA MISION Y FUNCIONES DE LA ENTIDAD TALES COMO, PROMOVER Y DESARROLLAR LA
PARTICIPACION COMUNITARIA EN ACTIVIDADES Y PROGRAMAS DE PROTECCION
DESARROLLO SOSTENIBLE Y DE MANEJO ADECUADO DE LOS RECURSOS NATURALES

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ACCION

LE4: Un Tejido Social AMIGABLE con los Recursos Naturales Renovables en
la CDMB - PROGRAMA: Un Ciudadano Corresponsable con la Gestién
Sostenible de su Base Natural - PROYECTO: - PROMOVER UN TEJIDO
SOCIAL AMIGABLE Y CORRESPONSABLE CON LOS RECURSOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS BIENES Y SERVICIOS

CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA ATENCION A LA POBLACION EN SITUACION DE DISCAPACIDAD,
POBLACION INFANTIL Y ADOLENCENTES DENTRO DEL PROCESO DE RELACION CON PARTES INTERESADAS EN EL AREA DE
JURISDICCION DE LA CDMB (GESA- RPI-PROFESIONAL-22)
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CcODIGO VERSION
A-BS-FO02 |02 REQUERIMIENTO TECNICO
ALCANCE DEL OBJETO

1. APOYAR LAS ACCIONES DE MEJORA, ACTUALIZACION Y COORDINACION PARA EL PROCESO DE RELACION CON PARTES |

INTERESADAS DE LA OFICINA GESTION SOCIAL Y AMBIENTAL GESA.

2. APOYAR EL PROCESO DE CAPACITACION DE ATENCION AL CIUDADANO REALIZADO DE MANERA PRESENCIAL EN LA CDMB.
3. APOYAR LA CONSTRUCCION Y APROPIACION DEL DOCUMENTO DE LENGUAJE CLARO DE LA FUNCION PUBLICA QUE APUNTE
AL PLAN DE ACCION CUATRIENAL DE LA CDMB.

4. APOYAR LA ELABORACION, TABULACION Y SISTEMATIZACION DE INFORMES Y REPORTES DE INDICADORES RELACIONADOS
CON EL AREA DE ATENCION AL CIUDADANO

5. PRESENTAR LOS INFORMES MENSUALES CON LOS RESPECTIVOS SOPORTES Y EVIDENCIAS DE LAS ACCIONES EJECUTADAS,
6. ASISTIR A LAS REUNIONES DE COMITE PRIMARIO Y REUNIONES RELACIONADAS CON EL OBJETO CONTRACTUAL
PROGRAMADOS POR LA OFICINA DE GESTION SOCIAL Y AMBIENTAL.

OBSERVACIONES ]

f-\\ PRESUPUESTO ESTIMADO (ADJUNTAR SOPORTE, PRESUPUESTO O FORMA DE CALCULO):

| DIECIOCHO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS

CONDICIONES DEL CONTRATO
VALOR CONTRATO: 18,500,000.00

FORMA DE PAGO: SE REALIZARA EN FORMA PERIODICA: POR MENSUALIDADES COMPLETAS Y/O FRACIONES DE MES
(CUANDO HAYA LUGARY); SIEMPRE CON CORTE AL ULTIMO DIA DEL MES PREVIA PRESENTACION
PUBLICACION Y APROBACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES POR PARTE DEL SUPERVISOR DEL
CONTRATO, Y LA PRESENTACION DEL SOPORTE DE PAGO DE LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE COBRO Y LAS EVIDENCIAS DE LO EJECUTADO

|
|
|
|
|

ANTICIPO: 0.00 % JUSTIFICACION: [‘
PLAZO : 5 - MESES
LUGAR DE EJECUCION: | AREA DE JURISDICCION |
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL VIGENCIA VIGENCIA ACTUAL VIGENCIAS FUT.
A\\ |79609 R101 PROMOVER UN TEJIDO SOCIAL AMIGABLE Y CORRESPONSABLE CON LOS RECURSOS NATURALES J
2_3.2.02.02.008.02.05 Apoyar la Publicacion y divulgacion de la 2023 18,500,000.00 !
gestién institucional, técnica, académica y
administrativa.
|

LICENCIAS, PERMISOS, ESTUDIOS, ETC

Licencia de construccién D Licencia Ambiental D Disefios D
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Profesional ADE} Representante Direccién SIGC Director(a) General
CODIGO: VERSION: ]
E-GE-FO24 02 CERTIFICACION DE REGISTRO DE PROYECTOS DE LA CDMB

LA OFICINA ASESORA DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL DE LA CDMB

CERTIFICA

Que el proyecto denominado “PROMOVER UN TEJIDO SOCIAL AMIGABLE Y
CORRESPONSABLE, CON LOS RECURSOS NATURALES” ha sido formulado y
evaluado bajo los lineamientos de la Metodologia General Ajusta MGA, se encuentra
contemplado en el PROGRAMA 7: Un Ciudadano Corresponsable con la Gestién
Sostenible de su Base Natural del Plan de Accién Institucional vigente “El Agua
Siempre Contigo: Hacia la Sostenibilidad 2020-2023”, por un valor de $ 2.867.706.000
es viable desde el punto de vista técnico e institucional y se encuentra registrado
en el Banco de Programas y Proyectos bajo el nimero 2023-68-07-09-09.

Expedida en Bucaramanga a los 23 dias del mes enero de 2023.

TNAV O 27U L

JUAN ERNETH RUIZ RUIZ
Jefe Oficina Asesora de Direccionamiento Estratégico







CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA
N MESETA DE BUCARAMANGA - CDMB.
CDMB ELABORO REVISO APROBO
OFICINA DE CONTRATACION REPRESENTANTE DIRECCION SIGC DIRECTOR(A) GENERAL
COoDIGO VERSION ESTUDIO DEL SECTOR MIiNIMA CUANTIA Y CONTRATACION
A-BS-FO30 1 DIRECTA
1. OBJETO

CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES Y/O SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION PARA EL CUMPIMIENTO DE LOS OBJETIVOS MISIONALES
DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA

MESETA DE BUCARAMANGA.

2. ASPECTOS GENERALES

2.1. ANALISIS DEL MERCADO

La Corporacion Autonoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga, es
un ente publico, encargado de la gestion y conservacion del medio ambiente y los recursos
naturales renovables, como autoridad ambiental, en el area de su jurisdiccion. Su
desempefo, basado en la excelencia y articulado con los diferentes actores sociales,
garantiza la calidad de vida y contribuye efectivamente al desarrollo sostenible. En
cumplimiento de las funciones asignadas por el orden juridico vigente, la Corporacion
Autonoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga debe promover
programas de funcionamiento dirigidos a la remuneracién de servicios profesionales y/o
servicios de apoyo a la gestion; por tal motivo y teniendo en cuenta que el presente estudio
del sector se hace con base a lo indicado en el requerimiento técnico, al estudio de
mercado realizado por la oficina solicitante, y de acuerdo a lo publicado en el Plan Anual
de Adquisiciones 2023 por parte de la CDMB vy al estudio previo realizado por la oficina
de contratacién.

En Colombia las actividades econémicas estan divididas en sectores, y cada uno de ellos
se refiere a una parte de la actividad econdmica donde los elementos tienen
caracteristicas comunes, guardan unidad y se diferencian de los demas grupos.

Determinado por la economia clasica, los sectores se agrupan y definen de la siguiente
manera:

SECTORES ECONOMICOS DEFINICION ACTIVIDADES DEL
SECTOR

SECTOR  PRIMARIO O | ES EL SECTOR QUE OBTIENE EL PRODUCTO DE SUS ACTIVIDADES | AGROPECUARIO,

AGROPECUARIO DIRECTAMENTE DE LA NATURALEZA, SIN NINGUN PROCESO DE | CAZA Y PESCA

TRANSFORMACION. DENTRO DE ESTE SECTOR SE ENCUENTRAN LA
AGRICULTURA, LA GANADERIA, LA SILVICULTURA, LA CAZA Y LA
PESCA. NO SE INCLUYEN DENTRO DE ESTE SECTOR A LA MINERIA Y
A LA EXTRACCION DE PETROLEQ, LAS CUALES SE CONSIDERAN
PARTE DEL SECTOR INDUSTRIAL.




SECTOR SECUNDARIO O | COMPRENDE TODAS LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE UN PAIS | SECTOR MINERIA
INDUSTRIAL RELACIONADAS CON LA TRANSFORMACION INDUSTRIAL DE LOS
ALIMENTOS Y OTROS TIPOS DE BIENES O MERCANCIAS, LOS CUALES
SE UTILIZAN COMO BASE PARA LA FABRICACION DE NUEVOS

PRODUCTOS.
SE DIVIDE EN DOS SUB-SECTORES: INDUSTRIAL EXTRACTIVO E | SECTOR
INDUSTRIAL DE TRANSFORMACION: | CONSTRUCCION

INDUSTRIAL EXTRACTIVO: EXTRACCION MINERA Y DE PETROLEO.
INDUSTRIAL DE TRANSFORMACION: ENVASADO DE LEGUMBRES Y
FRUTAS, EMBOTELLADO DE REFRESCOS, FABRICACION DE ABONOS
Y FERTILIZANTES, VEHICULOS, CEMENTOS, APARATOS SECTOR INDUSTRIA

ELECTRODOMESTICOS, ETC
SE DIVIDE EN DOS SUB-SECTORES: INDUSTRIAL EXTRACTIVO E MANUFACTURERA
INDUSTRIAL DE TRANSFORMACION:

INDUSTRIAL EXTRACTIVO: EXTRP_\CCIC‘)N MINERA Y DE PETROLEO.
INDUSTRIAL DE TRANSFORMACION: ENVASADO DE LEGUMBRES Y
FRUTAS, EMBOTELLADO DE REFRESCOS, FABRICACION DE ABONOS SECTOR
Y FERTILIZANTES, VEHICULOS, CEMENTOS, APARATOS

ELECTRODOMESTICOS, ETC. SkEPgLR'CO‘ GAS ¥
SECTOR TERCIARIO O DE | INCLUYE TODAS AQUELLAS ACTIVIDADES QUE NO PRODUCEN UNA | SECTOR
SERVICIOS MERCANCIA EN Si, PERO QUE SON NECESARIAS PARA EL | TRANSPORTE
FUNCIONAMIENTO DE LA ECONOMIA. COMO EJEMPLOS DE ELLO | srevar
TENEMOS EL COMERCIO, LOS RESTAURANTES, LOS HOTELES, EL | SomiNteasionEsS
TRANSPORTE,  LOS  SERVICIOS  FINANCIEROS,  LAS
COMUNICACIONES, LOS SERVICIOS DE EDUCACION, LOS SERVICIOS 2%%2%’?;;0
PROFESIONALES, EL GOBIERNO, ETC. T e g
HOTELES
SECTOR
FINANCIERO

De esta manera, el objeto a contratar para la prestacion de servicios profesionales y/o
servicios de apoyo a la gestion, se encuentra ubicado en el sector terciario; y se encuentra
publicado en el Plan Anual de Adquisiciones.

2.2. PERPECTIVA TECNICA

La Corporacion Autonoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga, ha
encontrado que en el sector se ofrecen servicios Profesionales y de asistencia técnica,
tanto por personas naturales como por personas juridicas y, en ambos casos, cuentan
con la organizacion y la formacidon idonea que les permite desarrollar sus actividades.
Dentro de las distintas alternativas que se presentan en la Corporacion Autonoma
Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga, considera que lo mas
conveniente es contratar a una persona natural y/o juridica que preste los servicios
Profesionales y/o servicios de apoyo a la gestion en la oficina solicitante del requerimiento
técnico, en el proceso mencionado.

La prestacion de Servicios Profesionales y/o servicios de apoyo a la gestion, por parte de
una persona natural y/o juridica le permitira a la Corporaciéon Auténoma Regional para la
Defensa de la Meseta de Bucaramanga, contar con un acompafiamiento profesional y/o
técnico con criterios uniformes que le permita cumplir de mejor forma sus objetivos
misionales.

El proponente debera acreditar experiencia conforme a la descripcion técnica que se
especifica en el estudio previo y en los demas documentos que formen parte del proceso
de seleccion, con el fin de ejecutar el objeto materia de este estudio.

2.3. PERPECTIVA LEGAL

El presente estudio se hace en base a lo indicado en:

¢ Ley 80 de 1993.
¢ Decretoc 1082 de 2015.




La Corporacion Autonoma Regional para la Defensa de la meseta de Bucaramanga,
CDMB, realizara la seleccion del oferente, sin que se requiera obtener previamente varias
ofertas, y teniendo en cuenta la idoneidad y experiencia requerida en los estudios previos,
la CDMB fijara el valor y forma de pago de los honorarios en virtud del perfil del contratista,
las obligaciones y actividades especificas determinadas para el desarrollo del objeto
contractual.

Teniendo en cuenta que en la Administracién Publica, la mayor parte de la contratacion
de apoyo y servicios profesionales se da por la via de la contratacion directa por prestacion
de servicios, cuyos honorarios se establecen de acuerdo a los criterios del mercado local,
regional y nacional; dependiendo de las actividades a realizar o los productos a entregar,
que por lo general, estan relacionados con el ejercicio de acciones intelectuales
relacionadas con las funciones de la administraciéon, consultando para ello la pagina del
Sistema Electrénico de la Contratacion Publica — SECOP | y Il

La contratacién de personas naturales no esta sujeta a requisitos particulares de indole
legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la profesién, y es diversa en cada Entidad,
de acuerdo con sus necesidades. La determinacién del perfil del posible contratista y de
quien lo cumple, estd relacionada con el conocimiento previo de las condiciones
acadéemicas, profesionales y de experiencia de acuerdo a la necesidad del servicio, con
lo cual permite justificar la asignacién presupuestal para el futuro contrato.

Por tal motivo se dispone a lo indicado en el requerimiento técnico de la oficina solicitante
y al estudio de mercado realizado por la misma y al estudio previo realizado por la oficina
de contratacién.

En atencion al fortalecimiento del equipo de trabajo dentro de la planta de personal de la
Corporacion Auténoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga, no existe
personal para satisfacer la necesidad descrita, no cuenta con el recurso humano,
calificado y suficiente para desarrollar el objeto sefialado y por ello se justifica contratar
los servicios de una persona natural o juridica.

La Corporacion Auténoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga, es
un ente corporativo de caracter publico, creada por ley, encargada de la ejecucion de las
politicas, planes, programas y proyectos en materia de ambiente, recursos naturales
renovables y cambio climatico, aplicando las disposiciones legales vigentes sobre su
disposicion, administracién, manejo y aprovechamiento.

Para realizar el analisis de la demanda la entidad tomo como referencia el comportamiento
de los procesos contractuales desarrollados con anterioridad para contratar el respectivo
servicio y teniendo como referencia los siguientes aspectos:

Proceso 1: CDMB




Numero del Contrato

12266-02
Estado del Contrato Liquidado
Tipo de Terminacion del Contrato Normal

Objeto del Contrato

CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ABOGADO EXTERNO CON ESPECIALIZACION EN
DERECHO ADMINISTRATIVO, CONSTITUCIONAL O
PUBLICO , PARA REPRESENTAR A LA CDMB EN LOS
PROCESOS JUDICIALES, ADMINISTRATIVOS Y
EXTRAJUDICIALES EN QUE LA ENTIDAD SEA PARTE. (SG-
GJ-021)

Cuantia Definitiva del Contrato

$32.900,000.00 Peso Colombiano

Nombre o Razén Social del Contratista

ALVARO ANDRES MERCHAN ACEVEDO

Identificacion del Contratista

Cédula de Ciudadania No. 1098642465

Pais y Departamento/Provincia de
ubicacion del Contratista

Colombia : Santander

Nombre del Representante Legal del
Contratista

ALVARO ANDRES MERCHAN ACEVEDO

Identificacién del Representante Legal

Cédula de Ciudadania No. 1098642465

Valor Contrato Interventoria Externa

$.00

Fecha de Firma del Contrato

29 de Marzo de 2019

Fecha de Inicio de Ejecucion del
Contrato

29 de Marzo de 2019

Plazo de Ejecucion del Contrato

7 Meses

Fecha de Terminacion del Contrato

20 de Noviembre de 2019

Fecha de Liquidacién del Contrato

29 de Noviembre de 2019

Proceso 2: CDMB

Numero del Contrato

12245-02
Estado del Contrato Liquidado
Tipo de Terminacion del Contrato Normal

Objeto del Contrato

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE UN
TECNICO O TECNOLOGO PARA APOYO A LA COORDINACION
DE EVALUACION Y CONTROL AMBIENTAL. DA-E-TECNICO O
TECNOLOGO-01

Cuantia Definitiva del Contrato

$16.800,000.00 Peso Colombiano

Nombre o Razon Social del Contratista

GUSTAVO EDUARDO LEAL BAUTISTA

Identificacion del Contratista

Cédula de Ciudadania No. 19212514

Pais y Departamento/Provincia de
ubicacion del Contratista

Colombia : Santander

Nombre del Representante Legal del
Contratista

GUSTAVO EDUARDO LEAL BAUTISTA

Identificacion del Representante Legal

Cédula de Ciudadania No. 19212514

Valor Contrato Interventoria Externa

3.00

Fecha de Firma del Contrato

21 de marzo de 2019

Fecha de Inicio de Ejecucion del
Contrato

21 de marzo de 2019

Plazo de Ejecucion del Contrato 7 Meses.
Fecha de Terminacién del Contrato 14 de diciembre de 2019
Fecha de Liquidacion del Contrato 16 de diciembre de 2019




Proceso 3: CDMB

Numero del Contrato

12384-02
Estado del Contrato Ligquidado
Tipo de Terminacién del Contrato Normal

Objeto del Contrato

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE UN
INGENIERO AMBIENTAL PARA EL PROCESAMIENTO Y
ANALISIS DE INFORMACION RECOPILADA EN LAS REDES
DE MONITOREO QUE ADMINISTRA LA CDMB. (M-CA-
INGAMBIENTAL-01)

Cuantia Definitiva del Contrato

$13,750,000.00 Peso Colombiano

Nombre o Razon Social del Contratista

JORGE ALEJANDRO GALVIS GARCIA

Identificacion del Contratista

Cédula de Ciudadania No. 1098751518

Pais y Departamento/Provincia de
ubicacion del Contratista

Colombia : Santander

Nombre del Representante Legal del
Contratista

JORGE ALEJANDRO GALVIS GARCIA

Identificacion del Representante Legal

Cédula de Ciudadania No. 1098751518

Valor Contrato Interventoria Externa

$.00

Fecha de Firma del Contrato

31 de Mayo de 2019

Fecha de Inicio de Ejecucion del
Contrato

31 de Mayo de 2019

Plazo de Ejecucién del Contrato

5 Meses

Fecha de Terminacion del Contrato

12 de diciembre de 2019

Fecha de Liquidacion del Contrato

17 de diciembre de 2019

Proceso 4: CDMB

Numero del Contrato

11873-02
Estado del Contrato Liquidado
Tipo de Terminacion del Contrato Normal

Objeto del Contrato

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE
INGENIERIA CIVIL - GEOTECNISTA PARA ASESORR LA
REVISION, EVALUACION Y EMISION DE CONCEPTOS
PARA LOS PROCESOS DE CONCERTACION AMBIENTAL
DE LOS DIFERENTES INSTRUMENTOS DE
PLANIFICACION POT, EOT,PBOT, PP,PZ POMCAS, EN EL
AREA DE JURISDICCION DE LA CDMB.

Cuantia Definitiva del Contrato

$11,100,000.00 Peso Colombiano

Nombre o Razén Social del Contratista

GERSSON ARMEL PENA VERA

Identificacion del Contratista

Cédula de Ciudadania No. 91500171

Pais y Departamento/Provincia de
ubicacion del Contratista

Colombia : Santander

Nombre del Representante Legal del
Contratista

GERSSON ARMEL PENA VERA

Identificaciéon del Representante Legal

Cédula de Ciudadania No. 91500171

Valor Contrato Interventoria Externa

$.00

Fecha de Firma del Contrato

17 de Agosto de 2018

Fecha de Inicio de Ejecucion del
Contrato

21 de Agosto de 2018

Plazo de Ejecucion del Contrato

3 Meses

Fecha de Terminacién del Contrato

21 de diciembre de 2018

Fecha de Liquidacion del Contrato

21 de diciembre de 2018




Proceso 5: CDMB

Numero del Contrato

11967-02
Estado del Contrato Liguidado
Tipo de Terminacién del Contrato Normal

Objeto del Contrato

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA OFICINA
ASESORA DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL PARA ASESORAR EL BANCO DE
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LA CDMB Y LA
PROYECCION DEL PRESUPUESTO VIGENCIA 2019.

Cuantia Definitiva del Contrato

$10.000,000.00 Peso Colombiano

Nombre o Razén Social del Contratista

YULY SULAY NUNEZ LANCHEROS

Identificacion del Contratista

Cédula de Ciudadania No. 63563663

Pais y Departamento/Provincia de
ubicacion del Contratista

Colombia : Santander

Nombre del Representante Legal del
Contratista

YULY SULAY NUNEZ LANCHEROS

Identificacion del Representante Legal

Cédula de Ciudadania No. 63563663

Contrato

Valor Contrato Interventoria Externa $.00
Fecha de Firma del Contrato 04 de octubre de 2018
Fecha de Inicio de Ejecucion del 08 de octubre de 2018

Plazo de Ejecucion del Contrato

2 Meses y 15 Dias

Fecha de Terminacion del Contrato 24 de diciembre de 2018

Fecha de Liquidacion del Contrato 26 de diciembre de 2018
Proceso 6: CDMB

Numero del Contrato 12385-02

Estado del Contrato Liquidado

Tipo de Terminacion del Contrato Normal

Objeto del Contrato

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA
BRINDAR ACOMPANAMIENTO PROFESIONAL EN LA
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO Y
CONTROL PROPIAS DE LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO DE LA CDMB. OCI-CP-06

Cuantia Definitiva del Contrato

$13,750,000.00 Peso Colombiano

Nombre o0 Razén Social del Contratista

ISVELIA GARCIA RAMIREZ

Identificacion del Contratista

Cédula de Ciudadania No. 28241523

Pais y Departamento/Provincia de
ubicacién del Contratista

Colombia : Santander

Nombre del Representante Legal del
Contratista

ISVELIA GARCIA RAMIREZ

Identificacion del Representante Legal

Cedula de Ciudadania No. 28241523

Valor Contrato Interventoria Externa

$.00

Fecha de Firma del Contrato

31 de Mayo de 2019

Fecha de Inicio de Ejecucion del
Contrato

31 de Mayo de 2019

Plazo de Ejecucién del Contrato

5 Meses

Fecha de Terminacion del Contrato

13 de Diciembre de 2019

Fecha de Liquidacién del Contrato

23 de Diciembre de 2019

Proceso 7: CDMB




Numero del Contrato

12452-02
Estado del Contrato Liguidado
Tipo de Terminacion del Contrato Normal

Objeto del Contrato

PRESTAR SERVICIOS COMO BACHILLER EN CIENCIAS
NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL PARA EL APOYO
EN TEMAS RELACIONADOS CON EL AREA
ADMINISTRATIVA DE LA SUBDIRECCION DE SOPIT Y EN
LAS AREAS PROTEGIDAS DE LA JURISDICCION DE LA
CDMB. (M-OP-BACHILLER-01)

Cuantia Definitiva del Contrato

$6.200.000.00 Peso Colombiano

Nombre o Razon Social del Contratista

LAURA YUSELLY MANTILLA TOBON

Identificacion del Contratista

Cédula de Ciudadania No. 1102360799

Pais y Departamento/Provincia de
ubicacion del Contratista

Colombia : Santander

Nombre del Representante Legal del
Contratista

ISVELIA GARCIA RAMIREZ

Identificacion del Representante Legal

Cédula de Ciudadania No. 1102360799

Valor Contrato Interventoria Externa

$.00

Fecha de Firma del Contrato

26 de Junio de 2019

Fecha de Inicio de Ejecucion del
Contrato

26 de Junio de 2019

Plazo de Ejecucion del Contrato 4 Meses

Fecha de Terminacién del Contrato 12 de Diciembre de 2019

Fecha de Ligquidacion del Contrato 13 de Enero de 2020
Proceso 8: CDMB

Numero del Contrato 11747-02

Estado del Contrato Liguidado

Tipo de Terminacién del Contrato Normal

Objeto del Contrato

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES, PARA
ASESORAR EN ASPECTOS TECNICOS, FINANCIEROS,
ECONOMICOS Y ORGANIZACIONALES EN LOS
PROCESOS CONTRACTUALES Y CONTRATOS QUE LE
SEAN ASIGNADOS, ASI MISMO ELABORAR LOS
INFORMES QUE SE LE REQUIERAN.

Cuantia Definitiva del Contrato

$22,200,000.00 Peso Colombiano

Nombre o Razén Social del Contratista

MARIA CAMILA CHINCHILLA URREA

Identificacion del Contratista

Cédula de Ciudadania No. 1018420965

Pais y Departamento/Provincia de
ubicacion del Contratista

Colombia : Santander

Nombre del Representante Legal del
Contratista

MARIA CAMILA CHINCHILLA URREA

Identificacion del Representante Legal

Cédula de Ciudadania No. 1018420965

Valor Contrato Interventoria Externa

$.00

Fecha de Firma del Contrato

21 de Junio de 2019

Fecha de Inicio de Ejecucion del
Contrato

21 de Junio de 2019

Plazo de Ejecucion del Contrato

6 Meses

Fecha de Terminacion del Contrato

21 de diciembre de 2019

Fecha de Liquidacion del Contrato

21 de diciembre de 2019
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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA

DE BUCARAMANGA- CDMB

ELABORO:

Asesor Direccion General

REVISO: APROBO:
Representante Direccion SIGC Directora General

VERSION
01

CoDIGO

SOLICITUD DE PERSONAL

IDONEO PARA DESARROLLAR EL OBJETO CONTRACTUAL

SOLICITUD DE PERSONAL

IDONEO PARA DESARROLLAR EL OBJETO CONTRACTUAL

FECHA

st
-

DEPENDENCIA

OFICINA DE CONTRATACION

SOLICITANTE
DIRIGIDO A COORDINADOR DE TALENTO HUMANO
CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA
APOYAR LA ATENCION A LA POBLACION EN
OBJETO DE LA SITUACION DE DISCAPACIDAD, POBLACION INFANTIL
PRESTACION DEL Y ADOLENCENTES DENTRO DEL PROCESO DE
SERVICIO RELACION CON PARTES INTERESADAS EN EL AREA
DE JURISDICCION DE LA CDMB (GESA- RPI-
PROFESIONAL-22)
Solicito se certifique si dentro de la planta de personal de
la Entidad:
TIPO DE a) Siexiste Personal en la Planta, pero éste es

REQUERIMIENTO

insuficiente para prestar el Servicio a Contratar o

b) No existe dentro de la misma planta, quien preste
el servicio solicitado.

DEPENDENCIA
SOLICITANTE

CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA
JEFE OFICINA DE CONTRATACION

=

Proyecto LUIS CARLOS MARTINEZ

CPS OFICINA DE CONTRATACION J_QE\#

Reviso ORLANDO MERCHAN

CPS OFICINA DE CONTRATACION e_







EL COORDINADOR DEL GRUPO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE
LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA
MESETA DE BUCARAMANGA

HACE CONSTAR:

Que revisada la planta de personal de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA, se verifico que no existe
personal de planta suficiente que pueda desarrollar el siguiente objeto contractual:

CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA ATENCION A LA
POBLACION EN SITUACION DE DISCAPACIDAD, POBLACION INFANTIL Y
ADOLENCENTES DENTRO DEL PROCESO DE RELACION CON PARTES
INTERESADAS EN EL AREA DE JURISDICCION DE LA CDMB (GESA- RPI-
PROFESIONAL-22)

Se expide en Bucaramanga,

MARIA FERNANDA ZAFRA VEGA
Coordinadora de Talento Humano

Cra. 23 #37-63 Bucaramanga. Santander g~ %
(=l <one< | icontec | icontec

PBX: (607) 6 970241/ E-mail: info@cdmb.gov.co

P

CDMB

www.cdmb.gov.co Cororacion W @CARCOMB @CARCDMB
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MEMORANDO
0C-869-2023
BUCARAMANGA, 05 de Mayo de 2023
PARA: CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA
JEFE DE OFICINA DE CONTRATACION
DE: LUIS CARLOS MARTINEZ PRADA
CONTRATISTA

ASUNTO:  SOLICITUD DE CERTIFICADO DE EXISTENCIA DEL PLAN DE COMPRAS

De manera atenta, me permito solicitar CERTIFICADO DE EXISTENCIA DEL PLAN DE COMPRAS, para contratar el siguiente objeto:

OBJETO: CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA ATENCION A LA POBLACION EN
SITUACION DE DISCAPACIDAD, POBLACION INFANTIL ¥ ADOLENCENTES DENTRO DEL PROCESO DE
RELACION CON PARTES INTERESADAS EN EL AREA DE JURISDICCION DE LA CDMB (GESA-
RPI-PROFESIONAL-22)

No. REQUERIMIENTO TECNICO: 454

' PLAZO: CINCO (5) MES(ES)
OFICINA/SUBDIRECCION: GESA - OFICINA DE GESTION SOCIAL Y AMBIENTAL
RUBROS DESCRIPCION SUBRUBROS REC DESCRIPCION VALOR VIG ACTUAL VALOR VIG FUTURA
7-9 PROMOVER UN TEJIDO 2 3.2.02,02.008,02.05 Apaoyar la Publicacion y 18,500,000
SOCIAL AMIGABLE Y divulgacion de la gestion
CORRESPONSABLE CON institucional, técnica,
LOS RECURSOS academica y administrativa.
NATURALES
SUBTOTAL 18,500,000
TOTAL 18,500,000
Cordialmente,
LUIS CARLOS MARTINEZ PRADA
CONTRATISTA
Proyecté LUIS CARLOS MARTINEZ PRADA CONTRATISTA

Reviso CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA JEFE OFICINA DE CONTRATACION



\\\O\'O\\Q A\WWO Q@vxéelq



é A130 SYNITHVYI NHAVIN VXIS 19409813

o

SYHdWOD 30 NV1d HOAVHLSININAY
~ YNYQTV 23401 0100 TINVHI

S Tyt ©POT .Hu,.dto

(ZZ-IYNOISIH0dd- 1Y -¥S39) aWad v13d NOIDDIdsIiHNe

30 ¥3dV 13 N3 SVYAVSIHILNI STLHYd NOD NOIDVITH

30 0S3204d 13d OYLIN3A STINIONITOAV A TLNVANI NOIDVIE0d
'‘AvaIovdvOsIa 30 NOIDVNLIS N3 NOIOY180d ¥ 1V NOIONILY

| 000°000'L2 (sa)san Y1 HVAOLY VHVYd STTVYNOIST40Hd SOIDIAYAS SOT HVIVHINOD ~ 00911108
OaviniLs3 YVd 13 N3 OLVYHLNOD
V101 HOTVA N3 VOVINILST NOIOVANG oINS 984NN ORIGOD

I :0U0|9€|3] UQIIENURUOD |
e anb o] ap £z0z |25y e12uabiA sauojoisinbpe ap ueld |8 ua B12U3}SIXa B] 09111139 ‘|eBa] eAjewsou e| us ojsandsip so| ap ojudiwdwnd ugy |

ealqnd eiq0 X SOI2IAIRG sauaig ‘OLN3IW3T3 30 OdIL
S0-50-€202 ‘YHO34 SL¥00000EZ ‘ON £20Z ‘YIDONIOIA
S3NOIDISINDAY 30 VNNV NVId 73 N3 VIONILSIX3 30 0QVOI4IL43D z 610458V
NQISHIA 091002
1esaush (elioroeng 9IS U9I293Ip opeBajeg 291s 19p) odinb3 e

:QHONdY ‘QSINIY Q¥ogv13

VONVIAVYVINE 30 V13ISIW V1 30 VSNIJIA V1 VAVd TYNOIDIFH VWONQLNY NQIDVHOJdHOD

L 8p | Bed A A







Pag 1 de1

MEMORANDO
oc-0872-2023
BUCARAMANGA, 05 de Mayo de 2023

PARA JENNY CAROLINA SANCHEZ MARTINEZ
Coordinador de Presupueslo

DE DIRECCION GENERAL

ASUNTO SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

De manera alenla. me permilo solicitar CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, Para conlralar el siguiente objeta:

OBJETO: CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA ATENCION A LA POBLACION EN
SITUACION DE DISCAPACIDAD, POBLACION INFANTIL Y ADOLENCENTES DENTRO DEL PROCESO DE
RELACION CON PARTES INTERESADAS EN EL AREA DE JURISDICCION DE LA CDMB (GESA-
RPI-PROFESIONAL-22)

No. REQUERIMIENTO TECNICO: 454

PLAZO: CINCO (5) MES(ES)
OFICINA/SUBDIRECCION: GESA - OFICINA DE GESTION SOCIAL Y AMBIENTAL
RUBROS DESCRIPCION SUBRUBROS REC DESCRIPCION VALOR VIG ACTUAL = VALOR VIG FUTURA
7-9 PROMOVER UN TEJIDO 2 3202020080205 Apoyar la Publicacion y 18,500,000
SOCIAL AMIGABLE Y divulgacion de la geslion
CORRESPONSABLE CON institlucional, técnica,
LOS RECURSOS académica y administrativa
NATURALES
SUBTOTAL 18,500,000
TOTAL 18,500,000

Cordialmente,

RLOYREYES NOVA
DIRECTOR GENERAL

Proyectd LUIS CARLOS MARTINEZ PRADA CONTRATISTA

Revisd CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA JEFE OFICINA DE CONTRATACION
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ALSAR AUPANOSA RIS ARAL BARL L
SHEANTA B L8 MESITA BE PUCARANANER

CERTIFICADO Nro:23000634
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
EL COORDINADOR DE GESTION PRESUPUESTAL Y EFICIENCIA DEL GASTOS PUBLICO

CERTIFICA:

QUE EXISTE DISPONIBILIDAD PARA CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA ATENCION A LA POELACION EN
SITUACION DE DISCAPACIDAD, POBLACION, INFANTIL Y ADOLENCENTES DENTRO DEL PROCESO DE RELACION CON PARTES
INTERESADAS EN EL AREA DE JURISDICCION DE LA CDMB (GESA- RPI-PROFESIONAL-22) POR VALOR DE § 18,500,000.00, CON LA

SIGUIENTE IMPUTACION PRESUPUESTAL:

RUBRO DESCRIPCION VALOR
7-9-R101 PROMOVER UN TEJIDO SOCIAL AMIGABLE Y CORRESPONSABLE CON $ 18.500.000,00
LOS RECURSOS NATURALES
2_3.2.02.02.008.02.05 Apoyar la Publicacién y divulgacion de la gestion institucional, técnica, academica y

administrativa.

Valor fiscal Valor reajustes

$ 18.500.000,00
Valor total $ 18.500.000,00

NOTA: SE EXPIDE DE ACUERDO A SOLICITUD GESA MEMORANDO N° OC-0872-2023 DE FECHA 2023-05-05
REQUERIMIENTO 454 EMITIDO OFICINA CONTRA'I?
ﬂﬂ/ a}) .,

JENNY OLINA SANCHEZ MARTINEZ)

Coord. GESTION PRESUPUESTALWEFICIENCIA DEL GASTO PUBLICO

Expedido en Bucaramanga, en Mayo 09 de 2023

Registrado por : RIOS PATINO NANCY MIREYA
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<, CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA — CDMB.
! ELABORO: REVISO: APROBO:
Jefe Oficina de Confratacion Representante Direccion SIGC Director(a) General
CODIGO VERSION
PR ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS CDMB

Ummow__uo_oz DE _.> zmnmm_m;_u

Om >Ocm_£uo OOZ EL mchmm:s_mz.ﬂO ._.mOZ_OO N° 454, ES LA SIGUIENTE: “EN EL MARCO DE LA m._mOCO_OZ Om_. _u_..>2 Dm >OO_OZ
CUATRIENAL EL AGUA SIEMPRE CONTIGO HACIA LA SOSTENIBILIDAD 2020-2023, SE REQUIEREN LOS SERVICIOS DE UNA
PROFESIONAL DEL AREA DE LA PSICOLOGIA PARA APOYAR EL PROCESO CON PARTES INTERESADAS A TRAVES DE LA MEJORA A
LOS PROCESOS, ASi COMO SU PARTICIPACION EN LABORES RELACIONADAS CON EL PROCESO CULTURA AMBIENTAL,
PROYECTO: "PROMOVER UN TEJIDO SOCIAL AMIGABLE Y CORRESPONSABLE, CON LOS RECURSOS NATURALES".

CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE UN PSICOLOGO PERMITIRA FORTALECER EL
PROCESO DE CULTURA AMBIENTAL Y DAR CUMPLIMIENTO A LA LINEA ESTRATEGICA N° VI UN
VENTAJAS DE LA TEJIDO SOCIAL AMIGABLE CON LOS RECURSOS NATURALES RENOVABLES EN LA CDBM, DEL
CONTRATACION PROGRAMA UN CIUDADANO CORRESPONSABLE CON LA GESTION SOSTENIBLE DE SU BASE
NATURAL DEL PROYECTO PROMOVER UN TEJIDO SOCIAL AMIGABLE Y CORRESPONSABLE CON LOS
RECURSOS NATURALES.

N UN TEJIDO SOCIAL AMIGABLE CON LOS RECURSOS NATURALES

g RENOVABLES EN LA CDMB.
CUMPLIMIENTO DEL PLAN | UN CIUDADANO CORESPONSABLE CON LA GESTION SOSTENIBLE

DE ACCION rograma DE SU BASE NATURAL
Provecto PROMOVER UN TEJIDO SOCIAL AMIGABLE Y CORRESPONSABLE
y CON LOS RECURSOS NATURALES
DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR
- BIENES mmm<ho_0m OBRA PUBLICA

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS BIENES Y SERVICIOS

CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA ATENCION A LA POBLACION EN SITUACION DE DISCAPACIDAD,
POBLACION INFANTIL Y ADOLENCENTES DENTRO DEL PROCESO DE RELACION CON PARTES INTERESADAS EN EL AREA DE
JURISDICCION DE LA CDMB (GESA- RPI-PROFESIONAL-22)

ALCANCE DEL OBJETO

1. APOYAR LAS ACCIONES DE MEJORA, ACTUALIZACION Y COORDINACION PARA EL PROCESO DE RELACION CON PARTES
INTERESADAS DE LA OFICINA GESTION SOCIAL Y AMBIENTAL GESA.
2. APOYAR EL PROCESO DE CAPACITACION DE ATENCION AL CIUDADANO REALIZADO DE MANERA PRESENCIAL EN LA CDMB.
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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA — CDMB.

ELABORO:
Jefe Oficina de Contratacion

REVISO:

Representante Direccién SIGC Director(a) General

APROBO.

CODIGO
A-BS-FO03

VERSION
03

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS CDMB

Pagar y asumir los costos directos e indirectos que implique el cumplimiento
del objeto contractual, tales como impuesto, retenciones, tasas, gastos de
legalizacion, elementos de proteccion de salud ocupacional y seguridad
industrial y demas. k) Constituir las garantias del contrato, en los riesgos y
vigencias establecidas y efectuar las modificaciones necesarias dentro de la
etapa de ejecucion o liquidacion; I) Acatar el manual ambiental, seguridad y
salud para la contratacion de bienes y servicios el cual debera ser
consultado en el link: http://www.cdmb.gov.co/web/gestion-
institucional/contratacion. m) Adoptar las medidas de cuidado sefialadas por
el Gobierno Nacional y las Entidades encargadas de adelantar acciones para
evitar la propagacion del virus COVID-19, asi como cumplir con los
protocolos de bioseguridad adoptados y adaptados por la Corporacién en el
marco de la pandemia, los cuales deben implementarse por cada contratista
obligatoriamente en los lugares de ejecucion contractual. n) Asumir
voluntariamente, durante la ejecucién del contrato, la responsabilidad
exclusiva del riesgo de exposicion o contagio del virus, eximiendo a la CDMB
de cualquier tipo de responsabilidad, en aquellos eventos en los que el
contratista incumpla con sus obligaciones, deberes o responsabilidades de
cuidado individual y colectivo.

Obligaciones
especiales
contratista

del

1. APOYAR LAS ACCIONES DE MEJORA, ACTUALIZACION Y
COORDINACION PARA EL PROCESO DE RELACION CON PARTES
INTERESADAS DE LA OFICINA GESTION SOCIAL Y AMBIENTAL GESA.
2. APOYAR EL PROCESO DE CAPACITACION DE ATENCION AL
CIUDADANO REALIZADO DE MANERA PRESENCIAL EN LA CDMB.

3. APOYAR LA CONSTRUCCION Y APROPIACION DEL DOCUMENTO DE
LENGUAJE CLARO DE LA FUNCION PUBLICA QUE APUNTE AL PLAN
DE ACCION CUATRIENAL DE LA CDMB.

4. APOYAR LA ELABORACION, TABULACION Y SISTEMATIZACION DE
INFORMES Y REPORTES DE INDICADORES RELACIONADOS CON EL
AREA DE ATENCION AL CIUDADANO

5. PRESENTAR LOS INFORMES MENSUALES CON LOS RESPECTIVOS
SOPORTES Y EVIDENCIAS DE LAS ACCIONES EJECUTADAS,

6. ASISTIR A LAS REUNIONES DE COMITE PRIMARIO Y REUNIONES
RELACIONADAS CON EL OBJETO CONTRACTUAL PROGRAMADOS
POR LA OFICINA DE GESTION SOCIAL Y AMBIENTAL.
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‘\\ CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA — CDMB.
x ELABORO: REVISO: APROBO:
Jefe Oficina de Contratacion Representante Direccién SIGC Director(a) General
CODIGO VERSION .
AgSFost | 6 ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS CDMB

ESTUDIO DE MERCADO PARA OBRA PUBLICA

item Cotizacion 1 Cotizacion 2 Cotizacion 3 Cotizacion promedio
N/A N/A N/A N/A N/A
IVA | N/A
TOTAL | N/A

OBSERVACIONES: NO APLICA

PRESUPUESTO OFICIAL

PRESUPUESTO ESTIMADO: La Entidad cuenta con un presupuesto de DIECIOCHO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
($18.500.000)

CONFORME A LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER LA ENTIDAD CON LA FUTURA CONTRATACION, EL VALOR A
PAGAR POR CONCEPTO DE HONORARIOS, SE CALCULA TENIENDO EN CUENTA EL ANALISIS DEL SECTOR CONFORME AL
PERFIL DE LA PERSONA A CONTRATAR, LOS HONORARIOS PROMEDIO DEL MERCADO Y LOS HONORARIOS QUE

HISTORICAMENTE HA CANCELADO LA ENTIDAD.
ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

VER DOCUMENTO ANEXO

SELECCION OBJETIVA

Naturaleza del requisito EXIGENCIA JUSTIFICACION
1. CAPACIDAD JURIDICA DE LA PERSONA | PODRAN CELEBRAR CONTRATOS CON LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA
PROPONENTE. LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA (CDMB), LAS PERSONAS
CONSIDERADAS LEGALMENTE CAPACES EN LAS DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES.
NO PODRAN CELEBRAR CONTRATO CON LA C.DMB. AQUELLAS PERSONAS
Requisitos habilitantes NATURALES O JURIDICAS QUE TENGAN INHABILIDADES O INCOMPATIBILIDADES DE
q i 2. VERIFICACION DE LA AUSENCIA DE | ACUERDO CON LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 8 Y 9 DE LA LEY 80 DE 1993,
de orden juridico INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. ADICIONADO POR EL ARTICULO 18 DE LA LEY 1150 DE 2007 Y DEL ESTATUTO
ANTICORRUPCION (LEY 1474 DE 2011) Y DEMAS NORMAS QUE LAS ADICIONEN,

MODIFIQUEN O DEROGUEN.

Requisitos Habilitantes
de orden financiero

NO SE EXIGEN POR TRATARSE DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.
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Ejecucién X Tecnolégicos Mayor (4) (2,3,4) X
Catastrdfico
(s
Identificacién del Clase Fuente Tipo Probabilidad Valoracién del Asignacién
riesgo Etapa riesgo Observacién
Econémico Riesgo
Planeacion Insignificante Extremo
Sociales o (1) (8,9,10)
politicos
General X Interno
Contratista
Operacionales
Seleccién Menor (2) Riesgo
Cambios en la alto (6,7)
normatividad técnica . =
Financieros
durante la ejecucién
del c
Regulatorios X Riesgo
Contratacién Moderado (3) X Medio X
Dela (s)
naturaleza
Externo
Especifico Ambientales Riesgo Entidad X
Mayor (4) bajo
Tecnolégicos (2.3.4)
Ejecucién X
C ofico (5)

ANALISIS DE GARANTIAS

CLASES DE GARANTIAS

Fundamento Juridico:

_ Articulo 2.2.1.2.3.1.2. Decreto 1082 de 2015

Contrato de seguro contenido en una pdliza

Patrimonio autbnomo

Garantia Bancaria

RIESGO
AMPARO

VALOR

PORCENTAJE

VIGENCIA

JUSTIFICACION
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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA — CDMB.
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xng ELABORO:
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Jefe Oficina de Contratacion Representante Direccion SIGC Director(a) General
CODIGO VERSION
A-BS-FOO03 03 ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS CDMB
- < F JUSTIFICACION
Licencia de construccion Sl NO X NO APLICA
< . 3 JUSTIFICACION
Licencia Ambiental Sl NO X NO APLICA
JUSTIFICACION
Otros
JUSTIFICACION
ANEXOS No aplica

Funcionario competente,

CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA
JEFE OFICINA DE CONTRATACION

Proyectd: Luis Carlos Martinez. CPS Oficina de 00:_&6&9@.&%

Revisd: Orlando Merchan. CPS Oficina de Gontratacion @\




Bucaramanga,

2023

Sefiora

NATALIA JIMENA CANDELA CELY
Calle 7 AN®13-103

Floridablanca

REF.: Invitacion a presentar propuesta para prestacion de servicios profesionales

Con el objetivo de cumplir con el procedimiento de contratacion que debe adelantar la Corporacion Auténoma Regional para
la Defensa de la Meseta de Bucaramanga C.D.M.B, la Oficina de Contratacion requiere los servicios conforme lo solicitado
por la Oficina de Gestién Social y Ambiental, como persona natural, teniendo en cuenta las siguientes caracteristicas:

OBJETO: CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA ATENCION A LA POBLACION EN
SITUACION DE DISCAPACIDAD, POBLACION INFANTIL Y ADOLENCENTES DENTRO DEL PROCESO DE RELACION
CON PARTES INTERESADAS EN EL AREA DE JURISDICCION DE LA CDMB (GESA- RPI-PROFESIONAL-22).

ACTIVIDADES A REALIZAR

1. APOYAR LAS ACCIONES DE MEJORA, ACTUALIZACION Y COORDINACION PARA EL PROCESO DE RELACION
CON PARTES INTERESADAS DE LA OFICINA GESTION SOCIAL Y AMBIENTAL GESA.

2. APOYAR EL PROCESO DE CAPACITACION DE ATENCION AL CIUDADANO REALIZADO DE MANERA PRESENCIAL
EN LA CDMB.

3. APOYAR LA CONSTRUCCION Y APROPIACION DEL DOCUMENTO DE LENGUAJE CLARO DE LA FUNCION
PUBLICA QUE APUNTE AL PLAN DE ACCION CUATRIENAL DE LA CDMB.

4. APOYAR LA ELABORACION, TABULACION Y SISTEMATIZACION DE INFORMES Y REPORTES DE INDICADORES
RELACIONADOS CON EL AREA DE ATENCION AL CIUDADANO

5. PRESENTAR LOS INFORMES MENSUALES CON LOS RESPECTIVOS SOPORTES Y EVIDENCIAS DE LAS
ACCIONES EJECUTADAS,

6. ASISTIR A LAS REUNIONES DE COMITE PRIMARIO Y REUNIONES RELACIONADAS CON EL OBJETO
CONTRACTUAL PROGRAMADOS POR LA OFICINA DE GESTION SOCIAL Y AMBIENTAL.

PLAZO DE EJECUCION: CINCO (05) MESES
PRESUPUESTO: La Entidad cuenta con un presupuesto DIECIOCHO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($18.500.000)

FORMA DE PAGO: SE REALIZARA EN FORMA PERIODICA POR MENSUALIDADES COMPLETAS Y/O FRACCIONES
DE MES (CUANDO HAYA LUGAR); SIEMPRE CON CORTE AL ULTIMO DIA DEL MES PREVIA PRESENTACION,
PUBLICACION Y APROBACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES POR PARTE DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO Y
LA PRESENTACION DEL SOPORTE DE PAGO DE LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL CORRESPONDIENTE AL
PERIODO DE COBRO Y LAS EVIDENCIAS DE LO EJECUTADO.

En caso de estar interesado debera allegar la respectiva propuesta, manifestando expresamente su aceptacion, la cual
debe contener como minimo los siguientes parametros:

Objeto

Actividades a Desarrollar
Cronograma de Actividades
Plazo de ejecucion

Valor y forma de pago

Asi mismo debera adjuntar los siguientes documentos:

N. DOCUMENTACION

1 | Propuesta del oferente con los siguientes soportes: Carta de presentacion en que manifieste no hallarse incurso en inhabilidades
ni incompatibilidades.

2| Formato Gnico de la hoja de vida de SIGEP firmado




3 | Hoja de Vida original con soportes, foto, firmada (idoneidad y experiencia certificada de acuerdo con la necesidad y perfil
requerido)
Copia del informe final de ejecucion del (ltimo contrato con la CDMB (si aplica) (Acta de liquidacion)

5 | consulta electronica de antecedentes fiscales, judidiciales, disiplinarios y medidas corresctivas RNMC vigentes.

6 | Consulta electrénica de antecedentes disciplinarios de abogado, Rama Judicial o certificado segun profesion que corresponda,
COPNIA u otros.

7 Tarjeta Profesional correspondiente

8 | Fotocopia de documentos de identidad

9 | Fotocopia de Registro Unico tributario (actualizado después de junio de 2019)

10 | Acreditacion afiliacion a salud

1| Acreditacién afiliacién a pension

12 | Verificacion de |a libreta militar (si es menor de 50 afios)

13 | Certificado Médico pre ocupacional vigente, expedido por Médico especialista en Salud Ocupacional y su respectiva resolucion de
acreditacion.

De conformidad con lo anterior, me permito informarle que la propuesta junto con los anexos debera ser presentada en la

oficina

de contratacion piso 5 de la carrera 23 N° 37-63 Sede administrativa de la C.D.M.B.

Cordialmente,

CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA
Jefe Oficina de Contratacion

Proyeclo

LUIS CARLOS MARTINEZ CPS OFICINA DE CONTRATACION W

Revisd

ORLANDO MERCHAN CPS OFICINA DE CONTRATACION b—




